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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, FEBRERO 2022

Sefior (a)

DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3445070
Cargo del supervisor PROFESIONAL G06

Dependencia ASTIN

CALI, VALLE

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.2164309 del afio 2022

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO , identificado con la cédula de ciudadania No. 28070896 de
Barrancabermeja-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro ASTIN, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma seréd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales mensuales, de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Instructor - Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los
procesos de Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la
vigencia 2022.

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

la | Participar en la planeacion de los | No se ejecutaron este tipo | Sin evidencia para el mes de
procesos formativos de acuerdo con | de actividades para el mes | Febrero 2022

los lineamientos institucionales, para | de Febrero 2022.
el area tematica del objeto contractual

2b | Participar cuando el centro de | Inventariode instrumentos | Documento contenidos en la
formacion lo requiera, en jornadas de | de evaluacion y gui | carpeta 2b.
disefio y desarrollo curricular de | aplicacion. Documentos | Carpeta adjunta via email a la
programas de Formacioén Profesional | de desarrollo curricular, | supervisora.
Integral, conforme a las necesidades | programa, proyecto,
Matriz de correlacion,
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

talleres y material de
formacion

3c

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular,  planeacion
pedagégica y programacién de los
programas objeto del contrato
aplicando segun la modalidad,
estrategias de
ensefianza,aprendizaje, estrategias
de ensefianza , aprendizaje
seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir formacion en las
fichas del programa TQAI
2186404, 2366053,
2431168 y fichas
unificadas 2206819-
2206822, 2343339—
2343357.

Carpetas con sesiones
sincrénicas y presenciales:

Ficha 2186404

Correo enviado a la
supervisora de contrato.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1iD7TUFAZaMPS6cXoQ
wdfgBixHUgUL1bRu?usp=sha
rin

Ficha 2366053

Correo enviado a la
supervisora de contrato.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1iD7UFAZaMPS6cXoQ
wdfgBixHUgUL1bRu?usp=sha
rin

Ficha 2431168

Correo enviado a la
supervisora de contrato.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1iD7UFAZaMPS6cXo00Q
wdfgBixHUgUL1bRu?usp=sha
rin

Ficha 2343339/2343357:
Correo enviado a la
supervisora de contrato.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1iD7UFAZaMPS6cXo0Q
wdfgBixHUgUL1bRu?usp=sha
rin

4d

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se aprobaran los
resultados de aprendizaje
pendientes en la ficha que
correspondan en el mes
de marzo.

Fecha de aprobacion de Rap
en el mes de marzo -emision
de juicios evaluativos.
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7 Entregar los soportes del | No se ejecutaron este tipo | Sin evidencia para el mes de
procedimiento de Ingreso de | de actividades para el mes | Febrero 2022
aprendices al programa de formacion | de Febrero 2022.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
5e | Registrar, verificar y hacer | No se ejecutaron este tipo | Sin evidencia para el mes de
seguimiento oportuno en el sistema de | de actividades para el Febrero 2022
informacion que la entidad defina para | mes de Febrero 2022.
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
6f | Participar cuando el centro lo requiera | No se ejecutaron este tipo | Sin evidencia para el mes de
en el proceso de seleccion, disefio de | de actividades para el mes | Febrero 2022
talleres e instrumentos que alimenten | de Febrero 2022.
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
7F | Apoyar procesos de Registro | No se ejecutaron este tipo | Sin evidencia para el mes de
calificado para los programas en nivel | de actividades para el mes | Febrero 2022
tecnélogo del area tematica objeto del | de Febrero 2022.
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
8h | Realizar seguimiento en la etapa | Seguimiento a la etapa | Formato Planeacion,
productiva a los a los aprendices que | productiva aprendiz | seguimiento y  evaluacién
le sean asignados, cuando el centro | Andres Felipe Mufioz | etapa productiva.
de formacion lo requiera. Solarte , ficha 1619355
TQAI
Los demas seguimientos
quedan como compromiso
hasta el 28 de febrero.
9i | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se ejecutaron este tipo | Sin evidencia para el mes de
autoevaluacion de programas de | de actividades para el mes | Febrero 2022
formaciébn en nivel tecnodlogo del | de Febrero 2022.
Centro de Formacion.
10j | Acreditar Previamente el cumplimiento | Entrega  de informe | Informe mensual de ejecucion

de los requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera

mensual de ejecuciéon y
los demas requerimientos
para mes de febrero 2022.

Reporte de horas Feb_2022
Soportes de evidencias.
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satisfacion del objeto y obligaciones | Entrega de la carpeta de | Carpeta de evidencias
del contrato en el respectivo periodo y | evidencias del mes de | compartida al supervisor de
la cancelacién de los aportes a la | febrero 2022 contrato.

seguridad social como salud, pension
y riesgos laborales y documentos | Carge de los Archivos GC | Planilla soporte de pago de la
necesarios para el pago. y GF en la plataforma | seguridad social adjunta en el
Secop 2. archivo GF.

Entrega del soporte de
pago del mes de enero de
la seguridad social como
salud, pension y riesgos
laborales y documentos
necesarios para el pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429412463 de la planilla, operador APORTES EN LINEA correspondiente al periodo
ENERO 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

JULIA EDITH LOPEZ ROMERO
Nombres y apellidos:

Contratista

C.C. No. 28070896 de Barrancabermeja
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3445070 de 2022

Cargo PROFESIONAL GO06
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 28070896 LOPEZ ROMERO JULIA EDITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 49 No. 19-54 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 6222154 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 97316761 9429412463 | 2022/02/22 2022/01/26 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |28070896 LOPEZ ROMERO 25-14 30 $1,000,000 $160,000(  EPS037| 30 $1,000,000 $125,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,000,000 $24,400| 0 $0
JULIA EDITH
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,400 $0 $0 $24,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $24,400 S0 $0 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 S0 $125,000

1 $309,400 S0 S0 $309,400
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